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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6: "Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar’

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Baciu -P3

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

METODOLOGIE DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

A2.1. Organizarea programelor postuniversitare de formare/
specializare/perfectionare competente didactice

din cadrul proiectului
»-Insertia pe piata muncii — vectorul invataméntului tertiar”, cod SMIS 121221, Cod apel
POCU/320/6/21/ - ,Mésuri de optimizare a ofertelor de studii din invatimantul superior in
sprijinul angajabilitatii”

Intocmit Verificat Avizat
Conf. dr. Irina Macsinga, | Conf. dr. Teodor Mircea Alexiu, Conf. dr. Elena-Loreni
Expert recrutare/ monitor- Coordonator program formare Baciu, Coordonator P2
izare cadre didactice P2 A2 P2
27.08.2019 28.08.2019 29.08.2019
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 6. “Educatie $i competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Mésuri de optimizare a ofertelor de studii din invit&mantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar’

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri’ din Bacau -P3

CAP 1. DATE GENERALE DESPRE PROGRAMUL DE FORMARE SI
DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA

Prezenta metodologie are in vedere modalitatea de selectie a grupului tinti aferent
subactivitatii 2.1 (Organizarea programelor postuniversitare de formare/ specializa-
re/perfectionare competente didactice), din cadrul proiectului ,,Insertia pe piata muncii —
vectorul invatamantului tertiar”, cod SMIS 121221, Cod apel POCU/320/6/21/ - ,Masuri de
optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”, avand
perioada de implementare februarie 2019 — august 2021.

1.1. Descrierea programului de formare si dezvoltare profesionali continua

Universitatea de Vest din Timisoara (Partener 2 in cadrul proiectului) a avi-
zat/autorizat, in luna iulie 2019, programul post-universitar de formare si dezvoltare profe-
sionald continud pentru personalul didactic din invatimantul tertiar universitar: Dezvoltarea
competentelor transversale si stimularea autonomiei §i gandirii critice la studenti.

Date generale despre program:

Numele programului »Dezvoltarea competentelor transversale si stimularea au-
tonomiei si gandirii critice la studenti”

Tipul programului Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continud in domeniul stiinte ale educatiei

Durata 120 ore

Perioada estimati de Octombrie 2019 — Februarie 2020
derulare a primei editii

Numar de credite 15 ECTS
transferabile
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - Mé&suri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

Locatie de desfasurare Sediul UVT

Candidati eligibili pentru Personalul didactic universitar al Universititii de Vest din

editia 2019 Timisoara

Numar locuri disponibile 15 locuri, cu posibilitate de suplimentare, dupa caz

Costuri asociate formarii Prima editie a programului va fi furnizata gratuit, fara nici un
fel de costuri asociate participarii la formare pentru cursanti

Detalii privind programul post-universitar de formare si dezvoltare profesionala continua

Programul se adreseaza personalului didactic universitar din cadrul institutiilor de
invdtamant superior acreditate (prima editie va fi adesatd exclusiv personalului didactic uni-
versitar al Universitatii de Vest din Timisoara), care doreste si-si formeze/dezvolte
competente de proiectare a sarcinilor si materialelor de curs astfel incat si dezvolte compe-
tentele transversale si sd stimuleze autonomia si gandirea critica la studenti, pentru a raspunde
intr-o mai mare masura nevoilor si cerintelor de pe piata muncii.

Misiunea acestui program este de a dezvolta si consolida competentele cadrelor
didactice universitare privind proiectarea §i implementarea de contexte de invdtare §i
activitdafi educafionale care sd le extinda studentilor competentele transversale, autonomia i
gandirea criticd, pentru a-i ajuta sd se adapteze mai usor la dinamica pietei muncii.

Obiectivele strategice ale acestui program sunt:

e Dezvoltarea/consolidarea competentelor cadrelor didactice universitare de a facilita
contexte de invitare care si le extinda studentilor competentele transversale, autono-
mia si gandirea critica, pentru a-i ajuta s se adapteze mai usor la dinamica pietei
muncii;

e Dezvoltarea/consolidarea competentelor cadrelor didactice universitare de a proiecta
activitati didactice care s le dezvolte studentilor autonomia si gindirea critica;

e Dezvoltarea/consolidarea competentelor cadrelor didactice universitare de a proiecta
activitati didactice care sa le dezvolte studentilor competentele transversale;
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® Promovarea, in randul cadrelor didactice universitare, a valorilor privind invitarea
centratd pe student si rolul formarii universitare in integrarea absolventilor pe piata

muncii.

Beneficii pentru cursanti

e Dezvoltarea/consolidarea competentelor in domeniul designului curricular si al desig-
nului de instruire;

e Asistenta si sprijin de specialitate in imbunatatirea continutului si formei de livrare a

unei discipline predate de cétre cursant, la alegerea acestuia;

e Dezvoltarea de materiale de specialitate pentru disciplina aleasd spre imbunititire,
materiale inspirate din practica din domeniu.

Competente profesionale vizate la cursanti:

C2.3 - Aplicarea eficienta a principiilor si strategiilor didactice / de formare in realizarea ac-

tivitdtilor educationale;

C1.5 - Elaborarea proiectelor educationale utilizand conceptele, teoriile, paradigmele, modele-
le instructiv-educative, principiile si metodologiile specifice proiectarii pedagogice;

C4.5 - Crearea unor proiecte/ programe educationale privind organizarea eficient a mediului
de invatare i a resurselor elaborate conform principiilor si functiilor specifice managemen-
tului educational.

Competente transversale vizate la cursanti:

CT3 - Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii in vederea
formarii si dezvoltarii profesionale continue.

Planul de invitamant

Nr. Disciplina Titular disciplina Activititi didactice Nr. Forma
crt. Credite de
C|S|L|P|AP evaluare
1. Proiectarea disciplinei, in vederea Conf. dr. Mariana 8 | - - - 12 2 Colocviu
dezvoltarii competentelor Crasovan
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilit4tii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

transversale la studenti
Z. Argumentarea bazati pe dovezi Lectordr. Loredana | 8 | - | - | - 12 2 Colocviu
Al Ghazi
3. Dezvoltarea competentelor cheie Lector dr. Ioana 8 | - - - 12 2 Colocviu
ale studentilor prin integrarea lor in Aurelia Dérjan
continutul invatérii
4, Dezvoltarea competentelor de Conlf. dr. Anca g8 | - - - 12 2 Colocviu
management al propriei invatiri la Maria Lustrea
studenti
5. Metode si tehnici de dezvoltare a Conf dr. Gabriela 8| - | - | - 12 2 Colocviu
géndirii critice pentru evaluarea Grosseck
continuturilor digitale/online
6. Metodologia dezvoltarii Lector dr. Claudia | 8 | - | - | - 12 2 Colocviu
competentelor metacognitive ale Vasilica Borca
studentilor
Total ore/credite 48 | - - | - 72 12
120
Examen de certificare a competentelor 3 Examen
profesionale asimilate de cursanti pe
parcursul programului

Formarea se va incheia cu sustinerea unui examen de certificare a competentelor
profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului. Absolventii programului primesc
"Certificat de Atestare a Competentelor Profesionale”, conferind cursantilor 15 credite
transferabile (ECTS) recunoscute de catre Ministerul Educatiei Nationale.

Absolventii programului vor putea utiliza competentele dobandite pentru revizuirea
continuturilor, respectiv a metodelor de predare si evaluare, pentru cursurile predate in mod
curent, ca parte a planului de invatdmant.

Activitatile didactice sunt de doud tipuri: cursuri teoretice si aplicatii practice.
Cursurile teoretice au ca scop transmiterea de cunostinte actualizate in domeniu, iar aplicatiile
practice au ca scop dezvoltarea/ consolidarea de competente didactice si aplicarea lor in
mediu educational, in vederea imbunatatirii relevantei disciplinei predate in raport cu practica
din domeniul respectiv.

Evaluarea finala cuprinde o proba practici, de imbunatatire a fisei de disciplini aleasi
de catre cursant §i evaluarea portofoliului cu activitati specifice fiecarei discipline.

Activitatile didactice au loc la sediul Universitatii de Vest din Timisoara.
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Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,M&suri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii"
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Conform modului de organizare a programului, activititile aplicative practice au o
importantd deosebita in atingerea obiectivelor acestuia. Pentru fiecare din cele 6 discipline,
cursantul va completa sarcini specifice (aplicatii practice) si va fi evaluat de catre titularul de
disciplind. Aplicatiile practice si rezvolvarea acestora vor valorifica in cel mai inalt grad
posibil realitatile din practica domeniului in care predi cursantul. Nota va reflecta atat modul
in care cursantul stdpaneste conceptele teoretice specifice cursului, cat si nivelul abilitatilor
practice dobandite, aplicate in contexte specifice.

La finalul programului de formare si dezvoltare profesionald continud, absolventii cur-
sului vor avea posibilitatea de a participa la concursul ,,Metode si tehnici de predare”, concurs
care va premia cele mai bune rezultatele obtinute la trei sectiuni: metode si tehnici de predare,
metode si tehnici de evaluare, integrarea noilor tehnologii in procesul de predare. Pentru editia
din 2019 sunt disponibile 15 premii in cuantum de 1000 lei/ premiw/ persoani.

1.2. Criterii de eligibilitate pentru participantii la program
In conformitate cu prevederile programului de finantare, sunt eligibili sa participe la

editia 2019 a acestui program de formare si dezvoltare profesionald continui toti candidatii
care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

(a) Sunt angajati pe posturi didactice la Universitatea de Vest din Timisoara;

(b) Au contract individual de munca la Universitatea de Vest din Timisoara activ de la
data demardrii programului de formare si pénd la incheierea perioadei de
implementare a proiectului (adica activitatea profesionald a candidatului a demarat/va
demara cel tarziu la 01.10.2019 si se incheie dupa data de 05.08.2021);

(c) Sunt titulari ai cel putin unui curs previzut in cadrul planului de invitimant aferent
unui program de studii furnizat de cétre Universitatea de Vest din Timisoara;

(d) Doresc sa-si utilizeze competentele dobandite in cadrul programului pentru revizuirea
continuturilor, respectiv a metodelor de predare si evaluare, pentru cel putin un curs
predat in mod curent, ca parte a planului de invatimant;

(e) Nu participd/ nu a participat/ nu va participa, in calitate de grup tinta, in cadrul apelu-
lui de proiecte ,,Bursa Student Antreprenor — Masura activa pentru cresterea par-
ticiparii studentilor din categorii vulnerabile la programul de studii de licenta™;
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

(f) Nu participa/ nu a participat/ nu va participa, in calitate de grup tintd decat la acest
proiect finanfat in cadrul apelului de proiecte POCU/320/6/21/ - ,,Masuri de optimi-
zare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”.

in spiritul promovarii principiilor egalitatii de sanse, de gen si non-discrimindrii, este
incurajatd participarea la programul de formare a tuturor candidatilor care indeplinesc
criteriile de eligibilitate. In selectia candidatilor, nu se aplica criterii de gen, etnie, dizabilitate,
statut socio-economic, apartenenta religioasd, preferinta sexuala etc.

In cazul in care, la finalul perioadei de inscrieri, numirul de candidati va depasi
numdrul de locuri preconizate, Coordonatorul programului de formare poate propune
suplimentarea acestora.

in cazul in care numirul de candidati va fi mai mic decdt numirul de locuri
preconizate, candidatii care si-au depus dosarul si care indeplinesc conditiile de eligibilitate
vor fi declarati admisi, iar pentru locurile libere se va organiza o noui sesiune de preluare a
dosarelor, astfel incat intregul proces de selectie sa fie finalizat, cel mai tarziu pani la finalul
lunii septembrie 2019.

2. INSCRIEREA iN PROGRAM

2.1. Conditiile privind includerea in grupul tinta Personal didactic din invatimdantul
terfiar universitar

v" Saindeplineasca toate criteriile de eligibilitate prevazute la punctul 1.2;
v" Dosarul de inscriere s3 contind toate documentele solicitate;

v" Sa se fi respectat termenul de depunere a dosarului de candidatura.

2.2. Continutul dosarului de inscriere

Candidatii eligibili care doresc si se participe la acest program de formare vor depune
un dosar de candidaturd ce va cuprinde urmatoarele documente:

v" Cerere de inscriere la curs - Anexa 1 — original, semnat si datat;

v" Copie a Cartii de identitate — copie, semnati si datati;
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Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “$tefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Baciu -P3

v Acord privind utilizarea datelor personale - Anexa 2 — original, semnat si datat;

v Documente care si ateste indeplinirea conditiilor de eligibilitate a) si b) de la pet. 1.2.
(ex. Contract individual de muncd, adeverintd de angajat etc.) — copie sau original
dupa caz (ex. copie CIM/ adeverinta in original);

v’ Fisa disciplinei pentru disciplina coordonati de candidat, vizata a fi revizuita in urma
participarii la program (copie, cu semniturile titularului de curs si directorului de
departament);

v Planul de invétamant in vigoare, in care se regaseste disciplina vizat a fi revizuita in
urma participarii la program (copie. cu semnaturile titularului de curs si directorului de
departament);

v Declaratie pe proprie raspundere privind respectarea conditiilor de eligibilitate
prevazute la pct. 1.2. - Anexa 3 — original, semnat si datat.

Dosarul se depune la sala 225, pana cel tarziu la data de 17 septembrie 2019, de luni
pand vineri, in intervalul 9.00 — 11.00:

Comisia de validare si selectie a dosarelor va fi compusa din:
v Coordonator P2;
Coordonator program formare A2 P2;
v" Expert recrutare/ monitorizare cadre didactice P2.

%

Rezultatele evaluarii eligibilitatii candidaturilor vor fi transmise pe adresele de email
ale candidatilor si postate pe site-ul proiectului (http:/vit.usv.ro/), pani cel tarziu la data de 20
septembrie 2019,

In cazul in care numirul candidatilor inscrisi si validati in aceasta etapi de selectie , nu
atinge numarul minim preconizat, se va trece la etapa a Il-a a procesului de selectie, doar

pentru locurile rimase disponibile (neocupate dupa prima etapa de selectie), utilizand aceeasi
metodologie de lucru ca in cazul primei sesiuni de selectie.
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 6: "Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

ANEXE

- Anexanr 1. Cerere de inscriere la curs;

- Anexanr 2. Acord privind utilizarea datelor personale;

- Anexa nr 3. Declaratie pe proprie rdaspundere;

- Anexa nr 4. Formular de inregistrare GT;

- Anexanr 5. Registrul de inregistrare a dosarelor de candidatura;
- Anexa nr 6. Proces verbal de verificare a dosarelor;

- Anexanr 7. Proces verbal de selectie a participantilor la program.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritard 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii’
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

Anexanr. 1
Cerere de inscriere la curs
Subsemnat(a/ul) ;
CNP , angajat al Universitatii de Vest din Timisoara, pe postul de
, in cadrul Facultatii ,
Departamentul , prin prezenta solicit inscrierea la Programul

postuniversitar de formare i dezvoltare profesionala continua ,,Dezvoltarea competentelor
transversale si stimularea autonomiei si gindirii critice la studenti”, organizat in cadrul

proiectului ,,Insertia pe piata muncii - vectorul invitamantului tertiar” (cod SMIS 121221).

Timisoara Semnétura,

Data
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Baciu -P3

Anexa nr. 2
Acord privind utilizarea datelor personale
Subsemnatul/a ............cc......... e S e S WU \
Jeomie liatia 1 {adress eomplets 010 D) onusnumimmiimmmimimmisimmaiitms s
.................................................................................. I = R
ORI s s s s e 0 0 e , declar pe propria raspundere ca am fost informat/a de

prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, precum si de prevederile Legii nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice.

In consecinta, imi dau acordul pentru utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in
vederea desfasurdrii in bune conditii a activitatiilor din cadrul proiectului ..Insertia pe piata
muncii — vectorul invatamantului tertiar” VIT 121221,

Inteleg ca aceste date vor fi utilizate doar in cadrul proiectului mai sus amintit.

Inteleg ci orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de
a obtine avantaje patrimoniale sau de orice altd naturd este pedepsita conform legii, declar ca
nu am furnizat informatii false in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea
datelor continute in dosarul de candidatura, garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale,
corecte si complete si mad angajez ca, in eventualitatea modificarilor survenite in datele
personale care fac obiectul dosarului de candidaturd depus (reinnoirea cdrtilor de identitate,
schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), sa anunt echipa proiectului si sa
aduc o copie a actelor doveditoare.

Timisoara Semnatura,

Data
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritard 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri’ din Baciu -P3

Anexa nr. 3.

Declaratie pe propria rispundere

SUbEetMALI s it e , in calitate de candidat la
Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continui ,,Dezvoltarea com-
petentelor transversale si stimularea autonomiei si gindirii critice la studenti”, organizat in
cadrul proiectului , Insertia pe piata muncii - vectorul invitimantului tertiar” (cod SMIS
121221), cunoscand dispozitiile articolului 292 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere ci am luat la cunostintd criteriile de eligibilitate din cadrul
proiectului si confirm ca:

- Sunt angajat(d) pe post didactic la Universitatea de Vest din Timisoara;

- Detin contract individual de munca la Universitatea de Vest din Timisoara activ de la data
demararii programului de formare si pand la incheierea perioadei de implementare a
proiectului;

- Sunt titular(d) al/a cel putin unui curs prevazut in cadrul planului de invitimant aferent unui
program de studii furnizat de cétre Universitatea de Vest din Timisoara;

- Doresc sd-mi utilizez competentele dobandite in cadrul programului pentru revizuirea
continuturilor, respectiv a metodelor de predare si evaluare, pentru cel putin un curs predat in
mod curent, ca parte a planului de invatamant;

- Nu particip, nu am participat si nu voi participa, in calitate de grup tinta, in cadrul apelului
de proiecte ,Bursa Student Antreprenor — Masurd activd pentru cresterea participarii
studentilor din categorii vulnerabile la programul de studii de licentd™;

- Nu particip, nu am participat $i nu voi participa, in calitate de grup tintd, decat la acest
proiect finantat in cadrul apelului de proiecte POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a
ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”.

Timisoara Semnatura,

Data
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritard 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdamantul superior in sprijinul angajabilittii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Baciu -P3

Anexanr. 4

Formularul de inregistrare individuali a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 121221
Axi prioritari: 6 - “Educatie i competente”
Titlu proiect: »Insertia pe piata muncii - vectorul invitimantului tertiar”

OIR/OI responsabil: OI POCU MEN

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

Date de contact:

................................. D

[Nume, prenume, adresa domiciliu, locul de resedinta, telefon, e-mail]

Data intririi in operatiune:
CNP: A S R R e
Zona:

Urban D
Rural |:|

Localizare geografica:
Regiune: ..
Judet:

Unitate teritorial administrativa: ...................

Masculin I:I
Feminin D

Gen:
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare" din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

Varsta:
Persoand cu vérsta sub 25 ani I:]
Persoana cu varsta cuprinsd intre 25 si 54 ani |:I
Persoand cu virsta peste 54 de ani I:]
Categoria de Grup Tinti din care face parte: Personal didactic din invatamdntul tertiar universitar

Situatia pe piata fortei de munci persoani ocupati

Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lunga durata

Persoand inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)
Studii liceale (ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 3)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

oot oddooo

fara ISCED
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 6: “Educatie $i competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Méasuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

Persoana dezavantajati:

DA []
NU [

Participanti care traiesc in gospodarii fard persoane ocupate

Participanti care trdiesc in gospodarii fard persoane ocupate cu copii aflati in intretinere
Participanti care trdiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere
Migranti

Participanti de origine striina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma

Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fird adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

Niciuna din optiunile de mai sus

Semnitura participant Semnitura responsabil cu inregistrarea participantilor
........................ Conf de.Jrina MACSIHEE: ooz

Data: Data:

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtdmantul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu sunt
prelucrate in niciun alt scop in afard de cele menfionate in Formularul de inregistare individuald si nu sunt
comunicate cdtre niciun ler|, exceptie fiacdnd doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in
vigoare.
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 6: “Educatie $i competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri’ din Baciu -P3

Sectiunea B.  La iesirea din operatiune

Data iesire din operatiune:
Situatia pe piata fortei de munci:

Angajat |:|

Angajat pe cont propriu D

Somer D

- Persoand inactiva angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calititii de participant

- persoana care dobandeste o calificare la incetarea calititii de participant

- Persoand care are un loc de munca la incetarea calititii de participant

- Persoand desfdsoard o activitate independenta la incetarea calitatii de participant

- Persoand defavorizatd angajata in cautarea unui loc de munci la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizata angajata implicata in educatie/formare la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizata angajaté in dobéndirea unei calificari la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata care are un loc de munci, la incetarea calitatii de participant
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,M&suri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri’ din Baciu -P3

- Persoana defavorizata desfasoara o activitate independentd, la incetarea calittii de participant

Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)
Studii liceale (ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

UL oo ooo

Studii superioare (ISCED 8)

Semnitura responsabil cu inregistrarea participantilor

Cont.:dr: Irthig MaGSIsa swevesesmmeronyne
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritard 6: "Educatie $i competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din inv&tdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bac&u -P3

Anexanr. 5
Registrul de inregistrare a dosarelor de candidaturi
. Stare dosar
(Ilq:t depu:rzre N“:;lz:i' d]:;:ll::imele ‘Cergm Copie CI ] f‘xcmd Doc. Jjust. a) FD Plan invatamant | Declaratie Sz:::;ii‘t;::i
inscriere utilizare date sib)pet. 1.2
1.
2.
3
4.
a.

Expert recrutare/ monitorizare cadre didactice P2

Conf. dr. Irina Macsinga .......................
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritard 6: “Educatie i competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - Mé&suri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii’
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “$Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat
Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri’ din Bacau -P3

Anexa nr. 6

Proces verbal de verificare a dosarelor

Incheiat astizi,

b

Cu ocazia verificarii dosarelor de candidatura a candidatilor din categoria Personal
didactic din invaramdntul tertiar universitar care doresc sa participe la Programul
postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua ,,Dezvoltarea competentelor
transversale si stimularea autonomiei si gindirii critice la studenti”, organizat in cadrul
proiectului ,,Inserfia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar” (cod SMIS 121221)

Au fost inregistrate

dosare ale candidatilor, din care, in urma analizei dosarelor,

rezulta ca candidati sunt eligibili, iar candidati sunt respinsi.

Situatia verificarii dosarelor este prezentata in tabelul de mai jos:

Comisia de validare si selectie a dosarelor

Conf. dr. Irina Macsinga,
Expert recrutare/ monitor-

Conf. dr. Teodor Mircea Alexiu,
Coordonator program formare

Conf. dr. Elena-Loreni Baciu,
Coordonator P2

izare cadre didactice P2 A2 P2
(semndturd) (semndturd) (semndturd)
v | |
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritard 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar’

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare" din Suceava - lider de parteneriat
Parteneri: Universatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri’ din Baciu -P3

Anexanr. 7

Proces verbal de selectie a participantilor la program

Incheiat astazi, 5

Cu ocazia selectiei dosarelor de candidatura a Personalului didactic din invatamantul tertiar
universitar care doreste sd participe la Programul postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continua ,,Dezvoltarea competentelor transversale si stimularea autonomiei si
gandirii critice la studenti”, organizat in cadrul proiectului ,,Insertia pe piata muncii -
vectorul invatdmantului tertiar” (cod SMIS 121221)

In urma procesului de evaluare si selectie a candidaturilor, participantii din categoria
Personal didactic din invatamantul tertiar universitar selectati pentru participare la
Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continui ,,Dezvoltarea com-
petentelor transversale si stimularea autonomiei si géindirii critice la studenti” sunt

urmatorii:

RSl DB e N

SRR N

Comisia de validare si selectie a dosarelor

Conf. dr. Irina Macsinga,
Expert recrutare/ monitor-
izare cadre didactice P2

Conf. dr. Teodor Mircea Alexiu, | Conf. dr. Elena-Loreni Baciu,

Coordonator program formare
A2 P2

Coordonator P2

(semndturd)

(semndturd)

(semndturd)
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