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wInsertia pe piata muncii — vectorul inviitimantului tertiar” finantat prin Apelul
nr. POCU/320/6/21 , Misuri de optimizare a ofertelor de studii din invaimantul superior in

sprijinul angajabilitatii”, cod SMIS 121221

Activitatea 4.1 Dezvoltarea si furnizarea programului transversal - oferte educationale/

cursuri complementare aplicative

PREVENIREA SI PROTECTIA iMPOTRIVA DISCRIMINARII, VIOLENTEI SI
HARTUIRII LA LOCUL DE MUNCA IN TIMPUL PANDEMIEI DE COVID 19

Intocmit,
Coordonator tematici orizontali si secundard
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Standardele internationale de munci despre rispunsul la criza COVID 19
wtandardele internationale de muncd oferd un fundament testat in timp si de incredere
pentru rdspunsuri in materie de politici ce pun accentul pe recuperarea durabild si
echitabild”. Guy Ryder, Director-General al OIM

Organizatia Internationald a Muncii mentine un sistem de standarde internationale de
muncd (SIM), care au scopul s promoveze oportunitati pentru toti de obtinere a unui loc de
muncd decent §i productiv, in conditii de libertate, echitate, securitate si demnitate.
Standardele internationale de munca reprezintd o busola utili in materie de munca decents in
contextul raspunsului la criza aferentd epidemiei de COVID-19. in primul rénd, respectarea
dispozitiilor cheie ale SIM cu privire la sanatatea §i securitatea ocupationald, aranjamentele de
munci, protectia categoriilor specifice de lucratori, ne-discriminarea, securitatea sociald sau
protecfia ocupdrii asigurd ca lucritorii, angajatorii si Guvernul pot mentine munca decenti
ajustand-o la consecintele socio-economice ale pandemiei de COVID-19.

In al doilea rand, un numar mare de standarde de munca ale OIM in domeniul ocuparii,
protectiei sociale, protectiei salariilor, promovarea IMM sau cooperarea la locul de munca
contine orientdri specifice privind masurile de politici care ar incuraja o abordare centrata pe
om fati de crizi si recuperare. Aceste orientdiri se extind la o situatie specificd a anumitor
categorii de lucritori, cum ar fi personalul sanitar, lucratorii casnici, lucritorii migranti,
marinarii §i pescarii, care sunt foarte vulnerabili in contextul curent. Respectarea acestor
standarde va contribui ulterior la o culturd a dialogului social si la o cooperare la locul de
munci ce reprezintd cheia spre consolidarea recuperarii si prevenirii unei spirale descendente
pe piata muncii si conditiile de muncd pe parcursul §i post-crizi. SIM stabilesc un cadru
corect si echitabil §i incorporeazd rezilienta in situatii concrete din lumea muncii si, sunt
fundamentale pentru orice rdspuns de lunga durati si sustenabil la pandemii, inclusiv COVID-
19. Elaborate, revizuite periodic si dacd este necesar, revizuite pe parcursul ultimului secol,
SIM raspunde tendintelor in schimbare in lumea muncii cu scopul de a proteja lucritorii si de
a lua in consideratie necesititile intreprinderilor sustenabile. In 2019, Declaratia centenarului
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privind viitorul muncii a reafirmat ci stabilirea, promovarea, ratificarea si supravegherea SIM
este de o importantd fundamentald pentru OIM. Toate instrumentele legale ale OIM descriu
standardele minime de securitate sociald aprobate de citre toti jucatorii din economia globala.
Térile ar putea implementa nivele mai mari de protectie si mésuri imbunititite pentru a atenua
mai bine impactul crizei. Aceastd compilare ofera raspunsuri la cele mai frecvente intrebari
privind SIM si COVID-19 si are scopul si sustind guvernele, angajatorii si lucritorii si se
adapteze si sa raspundi la pandemia de COVID-19. O versiune initiala a fost publicati pe web
la 27 martie 2020.

SIM contin indruméri specifice pentru protectia muncii decente in contextul raspunsului la
crizi, inclusiv indrumiri ce pot fi importante in evolutia epidemiei de COVID-19. Unul dintre
cele mai recente SIM, Recomandarea privind ocuparea fortei de muncéd si munca decentd
pentru pace si rezilientd, 2017 (Nr. 205), care a fost adoptatd de o majoritate covarsitoare de
membri, subliniaza ca rdspunsurile la crizi trebuie si asigure respectul pentru toate drepturile
omului si statul de drept, inclusiv respectul pentru principiile fundamentale si dreptul la
muncd si SIM. Recomandarea subliniazd o abordare strategicd fatd de raspunsul la crizi,
inclusiv adoptarea unei abordari multi-liniare, etapizate, ce implementeaza strategii coerente
si comprehensive pentru a permite recuperarea si consolidarea rezistentei ce include:

e stabilizarea mijloacelor de trai §i a veniturilor prin protectia sociald imediatd §i masuri

de angajare in cdmpul muncii;

e promovarea redresirii economice pentru oportunitati de angajare in cAmpul muncii si
muncé decentd i reintegrarea socio-economici,

e promovarea angajérii sustenabile in cdmpul muncii si a muncii decente, protectiei
sociale si incluziunii sociale, dezvoltdrii sustenabile, crearea intreprinderilor
sustenabile, in particular a intreprinderilor mici si mijlocii, tranzifia de la economia
informald la cea formald, o tranzitie corectd spre o economie sustenabild de mediu si

acces la serviciile publice;
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o cfectuarea evaludrii impactului asupra ocuparii forfei de muncd a programelor
nationale de recuperare;

e oferirea indrumdrilor si sustinerii angajatorilor pentru a le permite si ia mdsuri
eficiente la identificarea, prevenirea, atenuarea §i explicarea modului in care ei
abordeazi riscurile impacturilor adverse asupra drepturilor omului si a drepturilor
lucrétorilor in activitdtile lor sau in produsele, serviciile sau operatiunile cu care sunt
asociati direct;

e promovarea dialogului social si a negocierilor colective;

e consolidarea sau restabilirea institutiilor pe piata muncii, inclusiv servicii de angajare
in cAmpul muncii pentru stabilizare i recuperare;

e dezvoltarea capacititii guvernelor, inclusiv a autoritatilor regionale si locale, precum
si a organizatiilor angajatorilor si a angajatilor; si luarea mésurilor, unde este necesar,
pentru reintegrarea socio-economicd a persoanelor, care au fost afectate de crizi,
inclusiv prin programe de instruire care au scopul sd imbunatiteascd capacitatea de

insertie profesionala a acestora

Prevenirea si protectia impotriva discriminirii, violentei si hirtuirii, precum si protectia
confidentialitatii

Au fost observate incidente de rasism si xenofobie la locul de munci ca urmare a
epidemiei, in special fatd de persoanele de anumite etnii si persoanele din térile in care virusul
este mai raspandit. Cu toate acestea, trebuie reamintit ca rasa este unul dintre motivele
enumerate in Conventia privind discriminarea (in domeniul ocupirii fortei de muncid si
exercitérii profesiei), 1958 (Nr. 111), care interzice discriminarea in toate aspectele legate de
ocupare a fortei de muncéi si exercitarii profesiei. Aceasta include discriminarea directa si
indirectd si hartuirea bazati pe discriminare i, in special, hartuirea rasiald.55 Hértuirea rasiala

are loc atunci cind o persoand este supusd unei conduite fizice, verbale sau non-verbale sau

usuy

Universitatea

Stafon ool Mara




L=
* o, * . (
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structuraie
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritard 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Mé&suri de optimizare a ofertelor de studii din invaidmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Inser{ia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universitatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea ,VVasile Alecsandri” din Bacdu -P3

altor comportamente bazate pe rasi care le submineazi demnitatea sau care creeazi un mediu
de lucru intimidant, ostil sau umilitor pentru persoana.

fn multe tiri, discriminarea bazati pe starea de sanatate este interzisa prin lege. Protectia
impotriva discrimindrii privind ocuparea fortei de munci si exercitarea profesiei pe baza
»starii de sindtate” (inclusiv atunci cind este afectatd de o infectie virald) poate fi considerati
acoperiti de Conventia privind discriminarea (in domeniul ocupérii forfei de muncd si
exercitdrii profesiei), 1958 (Nr. 111), daci este inclusa in cadrul legislativ national al Statelor
Membre semnatare ca motiv suplimentar de discriminare interzis. Ca principiu general si in
cazul in care starea de sénétate este acoperits, ar trebui luate misuri legale si practice pentru a
preveni si a proteja lucrétorii impotriva discriminérii pe baza stérii lor de séntate.

Meritd de mentionat faptul cd Conventia stipuleazd cd dupa consultarea cu partenerii
sociali, pot fi adoptate mésuri speciale pentru a satisface cerintele specifice ale persoanelor,
care in general, necesitd protectie sau asistentd specialad si nu pot fi considerate discriminéri.
In plus, Conventia Nr. 111 prevede, de asemenca, ci orice diferentieri, excluderi sau
preferinte intemeiate pe calificdrile cerute pentru o anumitd ocupatie nu sunt considerate
discrimindri.

Cu toate acestea, este crucial sd reamintim cd aceastd exceptie trebuie interpretati
restrictiv, astfel incét sa se evite limitarea nejustificata a protectiei (este necesard o examinare
atentd a fiecarui caz individual). In cele din urma, merita s atragem atentia asupra impactului
de gen al mdésurilor Intreprinse pentru combaterea pandemiei, pe misurd ce virusul se
raspandeste la nivel global. Recomandarea privind ocuparea fortei de muncé si munca decenti
pentru pace si rezilientd, 2017 (Nr. 205) cheamad la aplicarea unei perspective de gen in toate
activititile de proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a rispunsului la crizi. in
contextul actual, se anticipeazd cid femeile vor suporta povara perturbdrii sociale si
economice, deoarece, in practicd, acestea oferd mai multd ingrijire. Deci, atunci cind virusul
rezultd in inchiderea scolilor, restrictioneaza célétoriile si pune in pericol rudele in vérsta,

femeile ar putea fi nevoite si 1si asume i mai multe responsabilitéti acasd. Provocérile care
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decurg din aceastd pandemie pune o presiune suplimentard asupra inegalitifilor existente.
Dacd nu existd deja o distributie egald a responsabilititilor familiale sau a treburilor casnice,
femeile vor fi responsabile de scolarizarea la distanti, de asigurarea disponibilititii produselor
alimentare si a altor bunuri acasd si de gestionarea in general a efectelor acestei crize.
Raspunsul la criza ar trebui sa includd, dupa caz, o evaluare coordonati si incluzivi a nevoilor

cu o perspectiva clard de gen.

Violenti si hirfuire la locul de munci

Conventia privind violenta si hartuirea, 2019 (Nr. 190) si Recomandarea sa conexa (Nr.
206), adoptatd cu ocazia Centenarului OIM contin indruméri cu privire la abordarea si
maisurile care urmeazi a fi intreprinse pentru a asigura prevenirea si eliminarea adecvati a
violentei si hartuirii impotriva tuturor muncitorilor, patronilor si altor persoane la locul de
muncd — dar si dincolo.

In timpul crizei COVID-19, lucritorii se pot confrunta cu stres suplimentar, inclusiv si cei
angajati in activititi considerate esentiale, care continui si se prezinte la lucru. Standardele
internafionale de munci ale OIM trebuie sa ia in considerafie violenta si hartuirea, precum si
riscurile psihosociale asociate in gestionarea securitatii si sanatitii in munca. In contextul
actual, violenta, harfuirea si factorii psihosociali asociati la locul de munci ar trebui si fie
luati in consideratie la evaluarea conditiilor de muncd actuale si a sigurantei lucriatorilor.
Misuri adaptate urmeazi a fi adoptate, in special pentru sectoarele si ocupatiile in care acest
risc este, in general, mai prevalent, ca de exemplu, ca sectorul sanatitii. In ceea ce priveste
lucrétorii din prima linie, Recomandarea privind violenta i hirfuirea, 2019 (Nr. 206) cheams,
in special, la adoptarea unor masuri adecvate pentru sectoarele sau ocupatiile si aranjamentele
de lucru in care expunerea la violentd si hértuire poate fi mai probabild, inclusiv serviciile de
sénatate, de ospitalitate, sociale si de urgenti.

Stresul economic si social provocat de pandemie, precum si masurile de izolare au sporit
tensiunile si au intensificat riscul violentei domestice. Cresterea violentei domestice a fost
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raportatd in intreaga lume. In acest sens, standardele privind violenta si harfuirea necesiti in
mod specific mésuri adecvate pentru a atenua impactul violentei domestice pe piata muncii.68
Intrucét casa a devenit un loc de munci pentru un numdr mare de lucratori, abordarea
problemei violentei domestice si impactul acesteia asupra piefii muncii, precum si
recunoagterea efectelor sale devastatoare, in special asupra femeilor, devine din ce in ce mai
necesard §i mai urgentd. Constituentii ar trebui s acorde o atentie specifica pentru a asigura
cd prevenirea si eliminarea violentei si a hirtuirii este o parte esentiald a planurilor lor

nationale de raspuns la COVID19.
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