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PROCEDURA
de promovare a principiilor dezvoltare durabila si protectia mediului
in cadrul proiectului
,Insertia pe piata muncii — vectorul invatamantului tertiar”
finantat prin Apelul nr. POCU/320/6/21 ,,Masuri de optimizare a ofertelor de studii
din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”, cod SMIS 121221

Obiectivul general al proiectului/ Scopul proiectului il reprezinta diversificarea si imbunatatirea ofertei si
programelor educationale din patru centre de invatamant superior acreditate — reprezentative pentru trei regiuni
de dezvoltare — in vederea intensificarii procesului de integrare a cursantilor si studentilor in invatamantul tertiar
universitar si non-universitar, corelat cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate
prin SNC si SNCDI.

Obiectiv specific 1

Imbunatitirea participarii a 300 de studenti (din care 60 persoane care provin din grupuri vulnerabile) si integra-
rea a 40 de cursanti (din care 40 persoane care provin din grupuri vulnerabile) in invatdmantul tertiar universitar
Si non-universitar, organizat in cadrul a patru institutii de invatamant superior acreditate, in vederea cresterii
ratei de cuprindere in invatdmantul tertiar.

Obiectiv specific 2

Asimilarea continuturilor educationale inovatoare de citre 60 de membri ai personalului didactic din cadrul
institutiilor de Tnvatdmant superior acreditate, in vederea Tmbunatatirii Invatdmantului tertiar universitar si non-
universitar, din 3 regiuni de dezvoltare

Obiectiv specific 3

Imbunatitirea ofertelor educationale in invatimantul tertiar universitar (6 oferte educationale/ cursuri comple-
mentare) si non-universitar (2 programe de studii) organizate in cadrul institutiilor de invatamant superior acre-
ditate in vederea corelarii acestora cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin
SNC si SNCDI.

Rezultate

1. R.1.1. 10 comunitati cu populatie vulnerabila cu accent pe populatia rroma, cei din mediul rural si cursantii/
netraditionali informate cu privire la oferta educationala specifica invatamantului tertiar non-universitar

2. R.1.2. 20 parteneriate Incheiate cu parteneri sociali din medii publice si private (potentiali angajatori).

3. R1.3. 4 workshop-uri ”scoald motivationala” organizate cu parteneri sociali din medii publice si private (po-
tentiali angajatori) organizate pentru 75 participanti (40 cursanti, 15 cadre didactice, 20 potentiali angajatori)

4. R.1.4. 40 beneficiari ai sprijinului financiar, inmatriculati in primul an intr-un program de studii in cadrul
invatdmantului tertiar non-universitar infiintat prin proiect, dintre care 60% certificati.

5. R1.5. Pachete integrate de masuri de asistenta educationala (consiliere academica, orientare in cariera) furni-
zate pentru 40 de cursanti

6. R.1.6. 40 cursanti si 15 experti practica de specialitate (membri ai personalului didactic non- universitar) par-
ticipanti la stagii de practica la angajator si promotori ai modelelor de buna practica.

7.R.1.7. 40 de cursanti monitorizati in raport cu capacitatea de insertie profesionala.

8. R.2.1. 3 programe post universitare — in relatie cu proiectarea de cursuri complementare si promovarea de
medii noi de Invatare (studii de caz, invatare bazata pe contexte reale de actiune, invatare colaborativa, experi-
mentare etc.), solicitarea si utilizarea feedback-ului si o evaluare eficienta a rezultatelor invatarii — organizate
pentru 45 cadre didactice din 3 centre de invatamant tertiar universitar, dintre care 90% certificati

9. R.2.2. 1 program post-universitar de formare/ specializare/ perfectionare organizat pentru 15 de membri ai
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personalul didactic din invatamantul tertiar non-universitar, dintre care 90% certificati.

10. R.3.1. 4 workshop-uri, organizate in 4 centre universitare acreditate, pentru 60 membri ai personalului di-
dactic din invatamantul tertiar universitar si non-universitar, in vederea promovarii modelelor de succes dezvol-
tate

11. R.4.1. 6 oferte educationale/ cursuri complementare invatdmant tertiar universitar dezvoltate si furnizate
pentru 300 de studenti din ultimul an de studii de licenta/ masterat

12. R.4.2.1. 60 acorduri de parteneriat cu parteneri sociali din medii publice si private (potentiali angajatori)
incheiate

13. R.4.2.2. 12 workshop-uri ”Scoalda motivationala” cu parteneri sociali din medii publice si private (potentiali
angajatori) organizate pentru 300 participanti (studenti, cadre didactice, potentiali angajatori)

14. R.4.3. 3 studii de insertie profesionala a absolventilor de Invatdmant tertiar universitar realizate in 3 centre
universitare

15. R.4.4. Stagii de practica organizate pentru minimum 200 de studenti si 45 membri ai personalului didactic
universitar — experti promotori practica de specialitate din cadrul a 3 centre universitare acreditate

16. R.4.5. 300 studenti, din 3 centre universitare autorizate, consiliati academic si profesional

17. R.5.1. 2 programe de studii, din invatamantul non-universitar, organizate in cadrul institutiei de invatamant
superior acreditate, validate/ autorizate/ implementate

18. R5.2. 40 cursanti inmatriculati in cadrul a 2 programe de studii din invatamantul non-universitar, organizate
in cadrul institutiei de invatamant superior acreditate, min. 24 certificati (60%)

19. R5.3. 1 studiu de insertie profesionald a absolventilor programelor de invatamant tertiar non-universitar
realizat in cadrul institutiei de invatdmant superior acreditate organizatoare (Partener 1)

Indicatori prestabiliti

de rezultat

Personal didactic certificat urmare a sprijinului primit Nr. 60.00

Oferte educationale validate/ autorizate/ implementate in cadrul institutiilor de Invatdmant superior acreditate,
din care:

- Invatamant non-universitar tehnic Nr. 2.00

Persoane (elevi/ cursanti, studenti) , din care:

- Invatamant tertiar universitar Nr. 300.00

Oferte educationale validate/ autorizate/ implementate in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior acreditate
Nr. 8.00

Personal didactic certificat urmare a sprijinului primit, din care:

- Invatamantul non-universitar Nr. 15.00

Oferte educationale validate/ autorizate/ implementate in cadrul institutiilor de Tnvataméant superior acreditate,
din care:

- Invatamantul tertiar universitar Nr. 6.00

Personal didactic certificat urmare a sprijinului primit, din care:

- Invatamantul tertiar universitar Nr. 45.00

Persoane (elevi/ cursanti, studenti) , din care:

- Invatamant tertiar universitar, din care:

- Din zona rurala Nr. 60.00

Persoane (elevi/ cursanti, studenti) , din care:

- Invatamant tertiar universitar, din care:

- Roma Nr. 0.00
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Persoane (elevi/ cursanti, studenti) , din care:

- Invatamant tertiar universitar, din care:

- CES Nr. 0.00

Persoane (elevi/ cursanti, studenti) Nr. 340.00

Persoane (elevi/ cursanti, studenti) , din care:

- Invatamant tertiar universitar, din care:

- Netraditionali Nr. 0.00

de realizare
- Persoane (elevi/ cursanti, studenti) Nr. 340.00
- Oferte educationale in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate Nr. 8.00
- Personal didactic care beneficiaza de programe de formare/ schimb de bune practici etc., organizat in

cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate Nr. 60.00

Prezenta procedura se va realiza In baza legislatiei europene si nationale in vigoare, cu accent pe urma-
toarele documente de referinta: Contractul de finantare (Conditii generale si conditii specifice), Ghidul Solici-
tantului - Conditii specifice, masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul
angajabilitatii 2017 cu Anexe si Corrigendum nr.1, Manualul beneficiarului POCU 2014-2020, Acord de parte-
neriat, Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
Corrigendum 1-5 si Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din FESI
2014-2020.

Protectia datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal ale grupurilor tinta si, dupa caz, ale beneficiarilor finali ai proiectului nu pot
fi prelucrate si publicate, pentru informarea publicului, decat cu informarea prealabila a acestora asupra scopului
prelucrdrii sau publicarii si obtinerea consimtamantului acestora, in conditiile legii. (Regulamentul nr. UE
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ce priveste prelucra-
rea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date).

Obiective orizontale si tematica secundarai in cadrul proiectului

Poluatorul plateste

Pentru respectarea regulilor de mediu, participarea la o dezvoltare durabila si aplicarea principiului ,,Poluatorul
plateste”, in cadrul proiectului se va limita listarea documentelor fard necesitate stringentd — informatiile fiind
stocate pe suport magnetic, se vor depune la punctele de colectare echipamentele scoase din uz, se vor folosi
materiale reciclabile in functionarea birourilor, iar achizitiile efectuate vor wurmdri ca pro-
dusele/bunurile/serviciile sa fie rezultatul folosirii unor tehnologii nepoluante. Orice contract cu furnizorii va
avea stipulata respectarea normelor privind protectia mediului, cat si consecintele pe care le va suporta furni-
zorul/prestatorul in cazul in care se vor identifica nereguli sau accidente care atenteaza la siguranta mediului
inconjurdtor, datorate de produsele, tehnologiile sau modalitatile de prelucrare folosite de acestia. Pentru a se
evita situatii de generare a poludrii si pentru a se corecta inechitatile de acest gen, vom recunoaste principiul
,.poluatorul plateste”. In cadrul proiectului, 1 din cele 6 cursuri transversale propuse va avea in vedere domeniul
,Energie, mediu si schimbari climatice” cu un accent deosebit pe furnizarea de informatii relevante privind
principiul ,,poluatorul plateste’’, protectia biodiversitatii, utilizarea eficienta a resurselor, atenuarea si adaptarea
la schimbarile climatice si rezilienta la dezastre. De asemenea, vor fi realizate parteneriate cu ONG-uri si in-
stitutii care se ocupa de protectia mediului.
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Protectia biodiversitatii

Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, personalul angajat in cadrul proiectului va avea
urmatoarele obligatii: 1. s nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, acestea urmand a
fi depozitate in locuri special amenajate; 2. sa evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice
din diferite ambalaje; 3. sa depuna gunoiul menajer in recipienti cu aceastd destinatie si in locurile special ame-
najate; 4. s protejeze spatiile verzi, gardurile vii, arborii etc. din toate spatiile comunitatilor si a scolilor, pentru
imbunatatirea calitatii mediului ambiant. Informatii cu privire la aceste efecte vor fi oferite si beneficiarilor din
GT. In cadrul proiectului, 1 din cele 6 cursuri transversale propuse va avea in vedere domeniul ,,Energie, mediu
si schimbari climatice” cu un accent deosebit pe furnizarea de informatii relevante privind principiul ,,poluatorul
plateste’’, protectia biodiversitatii, utilizarea eficientd a resurselor, atenuarea si adaptarea la schimbarile cli-
matice si rezilienta la dezastre. De asemenea, vor fi realizate parteneriate cu ONG-uri si institutii care se ocupa
de protectia mediului. Totodata, site-ul proiectului va distribui informatii relevante pentru activitatile des-
fasurate intr-o maniera prietenoasa cu mediul, fara a fi nevoie de materiale tiparite, asigurand in acelasi timp
accesul la informatie tuturor celor interesati, inclusiv a grupurilor dezavantajate.

Utilizarea eficienta a resurselor

Pentru respectarea regulilor de mediu si participarea la o dezvoltare durabild, in cadrul proiectului vom limita
listarea documentelor fara necesitate stringenta, iar informatiile vor fi stocate pe suport magnetic. Se vor depune
la punctele de colectare echipamentele scoase din uz. Se vor folosi materiale reciclabile in functionarea
birourilor, iar achizitiile efectuate vor urmari ca produsele/bunurile/serviciile sa fie rezultatul folosirii unor
tehnologii nepoluante. De asemenea, vom urmari ca materialele de promovare s fie editate pe suport realizat
din material reciclabil. In cadrul proiectului, 1 din cele 6 cursuri transversale propuse va avea in vedere domeni-
ul ,,Mediu si schimbari climatice” cu un accent deosebit pe furnizarea de informatii relevante privind principiul
»poluatorul plateste’’, protectia biodiversitatii, utilizarea eficientd a resurselor, atenuarea si adaptarea la
schimbarile climatice si rezilienta la dezastre. De asemenea, vor fi realizate parteneriate cu ONG-uri si institutii
care se ocupa de protectia mediului. Coordonatorul obiective orizontale si tematica secundara se va ocupa de
verificarea criteriilor care vor sta la baza incheierii parteneriatelor intre Universitatile partenere si institutiile din
mediul public si privat identificate ca potentiali angajatori. Totodata, site-ul proiectului va distribui informatii
relevante pentru activitatile desfasurate intr-o maniera prietenoasa cu mediul, fara a fi nevoie de materiale
tiparite, asigurand in acelasi timp accesul la informatie tuturor celor interesati, inclusiv a grupurilor
dezavantajate.

Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

in cadrul proiectului, 1 din cele 6 cursuri transversale propuse va avea in vedere domeniul ,,Mediu si schimbari
climatice” cu un accent deosebit pe furnizarea de informatii relevante privind principiul ,,poluatorul plateste’’,
protectia biodiversitatii, utilizarea eficientd a resurselor, atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice si rezi-
lienta la dezastre. De asemenea, vor fi realizate parteneriate cu ONG-uri si institutii care se ocupa de protectia
mediului. Coordonatorul obiective orizontale si tematicd secundara se va ocupa de verificarea criteriilor care vor
sta la baza incheierii parteneriatelor intre Universitatile partenere si institutiile din mediul public si privat iden-
tificate ca potentiali angajatori. Totodata, site-ul proiectului va distribui informatii relevante pentru activitatile
desfasurate, intr-o maniera prietenoasa cu mediul, fara a fi nevoie de materiale tiparite, asigurand in acelasi timp
accesul la informatie tuturor celor interesati, inclusiv a grupurilor dezavantajate.

Rezilienta la dezastre
In cadrul proiectului, 1 din cele 6 cursuri transversale propuse va avea in vedere domeniul ,,Mediu si schimbari
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climatice” cu un accent deosebit pe furnizarea de informatii relevante privind principiul ,,poluatorul plateste’’,
protectia biodiversitatii, utilizarea eficienta a resurselor, atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice si rezi-
lienta la dezastre. De asemenea, vor fi realizate parteneriate cu ONG-uri si institutii care se ocupa de protectia
mediului. Coordonatorul obiective orizontale si tematica secundara se va ocupa de verificarea criteriilor care vor
sta la baza incheierii parteneriatelor intre Universitatile partenere si institutiile din mediul public si privat iden-
tificate ca potentiali angajatori. Totodata, site-ul proiectului va distribui informatii relevante pentru activitatile
desfasurate, intr-o maniera prietenoasa cu mediul, fara a fi nevoie de materiale tiparite, asigurand in acelasi timp
accesul la informatie tuturor celor interesati, inclusiv a grupurilor dezavantajate

1. SCOPUL PROCEDURII
Procedura reglementeaza modul de promovare a principiilor privind dezvoltarea durabild si protectia mediului
in concordanta cu legislatia specifica in vigoare si prevederile POCU.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Cea mai cunoscutd definitie a conceptului de dezvoltare durabila este cea adoptata in raportul intitulat ,,Viitorul
nostru comun”, elaborat de Comisia Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare din cadrul Natiunilor Unite in anul
1987: ,,dezvoltarea care raspunde nevoilor din prezent, fard a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a
raspunde propriilor nevoi”. Exista trei dimensiuni majore ale dezvoltarii durabile: economica, sociala si de me-
diu. Fondurile Europene Structurale si de Investitii reprezinta principalul instrument financiar al Uniunii Euro-
pene menit sd sprijine implementarea acestor obiective. (Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in
cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020, p.2)
2.1. Procedura stabileste standardele in baza carora se va face promovarea principiilor privind dezvoltarea dura-
bila si protectia mediului.
2.2. Procedura stabileste frecventa cu care se va efectua promovarea principiilor privind dezvoltarea durabila si
protectia mediului.
2.3. Procedura stabileste de cdtre cine sunt realizate continuturile si diseminarea informatiilor privind dezvolta-
rea durabila si protectia mediului.
2.4. Procedura stabileste instrumentele pentru promovarea principiilor privind dezvoltarea durabild si protectia
mediului.
2.5. Procedura stabileste modul de diseminare a informatiilor din proiect referitoare la principiile dezvoltare
durabila si protectia mediului.
2.6. Procedura se va realiza prin coroborarea rezultatelor acesteia cu prevederile procedurilor conexe din pro-
iect: Procedura de selectie a grupurilor tinta, Procedura de promovarea a principiului egalitate de gen si san-
se, Planul de management al riscurilor, Procedura de comunicare, Procedura arhivare documente, Procedura
de documentare, monitorizare si evaluare, Procedura privind circuitul documentelor.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
Principalele documente strategice in domeniul dezvoltarii durabile si protectiei mediului la nivel european sunt:
- Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, sustenabila si incluziva (Strategia UE 2020);
- Strategia cadru - Nediscriminare si sanse egale pentru toti;
- Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un angajament reinnoit pentru o Europa
fara bariere (COM/2010/0636 final).

Legislatie nationala relevanta in domeniul dezvoltarii durabile si protectiei mediului:
- OUG 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioare
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- Ordinul nr. 117/2006 pentru aprobarea Manualului privind aplicarea procedurii de realizare a evaluarii
de mediu pentru planuri si programe

Strategiile relevante pentru cele doud domenii sunt:

- Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

- Strategia nationala privind schimbdrile climatice si cresterea economica bazatd pe emisii reduse de car-
bon (CRESC);

- Planul national de actiune 2016-2020 privind schimbarile climatice (PNASC);

- Strategia Nationala de Gestionare a Deseurilor 2014- 2020;

- Planul National de Actiune Pentru Gestionarea Siturilor Contaminate din Romania;

- Strategia nationala si Planul National de Actiune pentru conservarea biodiversitatii 2010 — 2020;

- Strategia Energetica a Romaniei pentru perioada 2007 — 2020, actualizare pentru perioada 2011 — 2020;

- Planul National de Actiune in domeniul Eficientei Energetice (PNAEE) 2010-2020;

- Planul National de Actiune in Domeniul Energiei din Surse Regenerabile (PNAER) 2010- 2020;

- Strategia sectoriald in domeniul culturii si patrimoniului national 2014-2020;

- Strategia Nationala de Sanatate Publica 2014-2020;

- Strategia Nationala de Competitivitate 2014-2020;

- Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020.

- Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

- Strategia Nationala pentru invatamant tertiar 2015 — 2020.

4. CONTINUT
4.1 Conditii generale
4.1.1 Toate activitatile proiectului vor tine seama de promovarea principiilor dezvoltare durabild si protectia
mediului.
4.1.2 Toti membrii din echipa de implementare a proiectului si beneficiarii vor avea 1n vedere ca actiunile lor sa
nu contravina normelor elementare de respectare a principiilor dezvoltare durabila si protectia mediului.
4.1.3 Managementul proiectului doreste sa creeze un mediu de lucru si de formare care sa respecte drepturile si
demnitatea tuturor, fara discrimare, prejudecati, intimidari si fard nici o forma de hartuire.
4.1.4 Protejarea mediului prin toate masurile active din cadrul proiectului, transpuse in actiuni concrete.

4.2 Conditii specifice
4.2.1. Principiile dezvoltare durabila si protectia mediului sunt promovate prin:
- Colectarea selectiva a deseurilor prin intermediul infrastructurii puse la dispozitie de institutiile partene-

re. Toti membrii echipei de implementare vor printa documentele doar cand acest lucru este absolut ne-
cesar. Prioritate va avea citirea si studierea lor in format electronic. Imprimantele folosite vor fi setate
pe consumul minim posibil. Toti membrii echipei de implementare trebuie sa adopte o atitudine activa
fata de refolosirea materialelor consumabile (hértie, dosare, agrafe, folii de plastic, bibliorafturi, cutii
arhivare, CD-uri reinscriptionabile, etc.) care pot fi reutilizate in cadrul proiectului. Bateriile i materia-
lele electronice care nu mai pot fi folosite, nu vor fi aruncate la gunoi, ci se vor depozita separat, in spa-
tii special destinate colectarii lor §i marcate corespunzétor de societatea de salubritate.

- Pentru asigurarea comunicarii in cadrul proiectului se vor folosi cu precadere mijloacele electronice,
mai ieftine si mai putin consumatoare de resurse. Fiecare membru al echipei de implementare are cont
de email si telefon, iar comunicarea intre membrii echipei de implementare se va face preponderent prin
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aceste mijloace. Deplasarile interjudetene vor fi reduse la minimum posibil, comunicarea cu furnizorii si
beneficiarii din alte judete, pentru implementarea activitatilor proiectului, se va face In principal prin
email si telefon.

4.2.2. Proiectul abordeaza tema dezvoltarii durabile si protectiei mediului in mod explicit si cu mare vizibilitate.
- In cadrul Activitatii 1, Instituirea §i utilizarea unor pachete integrate de masuri de asistenta educafio-

nala si sprijin financiar, Partenerul 1, Universitatea din Pitesti, va realiza o campanie de informare care
se va adresa Tn mod special grupurilor vulnerabile, cu accent pe populatia rroma, cei din mediul rural si
cursantii/ studentii netraditionali, respectdnd promovarea principiilor dezvoltare durabild si protectia
mediului.

- In cadrul Activitatii 4. - Crearea unui program transversal (6 oferte educationale/cursuri complementa-
re) corelat cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si
SNCDI, subactivitatea 4.1 Dezvoltarea Si furniz
area programului transversal - oferte educationale/ cursuri complementare aplicative, va fi elaborata o
Brosura privind promovarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene,
cu accent pe promovarea principiilor dezvoltare durabila si protectia mediului.

- De asemenea, cel putin unul dintre cursurile transversale propuse va avea in vedere repectarea princi-
piilor privind dezvoltarea durabila si protectia mediului.

- Activitatea 5, Infiintarea si pilotarea a doua programe de studii din invdtamdntul tertiar non-
universitar organizat in cadrul unui institutiilor de invagamant superior acreditate, are in vedere infiin-
tarea a doua programe de studii, Tehnician tehnolog mecanic si Tehnician operator masini cu co-
manda numerica, care vor avea in vedere promovarea principiului dezvoltarii durabile si promovarea
strategiilor nepoluante.

- Activitate 6, Managementul proiectului, pentru implementarea acestei activitatii se va avea in vedere
crearea unui mediu de lucru si de formare care sa respecte drepturile si demnitatea tuturor, fara discri-
mare, prejudecati, intimidari si fara nici o forma de hartuire.

- Activitate 7, Informare si publicitate, va avea in vedere realizarea de materiale publicitare pentru pro-
movarea activitatilor proiectului, care sa repecte principiile dezvoltare durabild si protectia mediului,
respectand prevederile din Manualul Beneficiarului si Manualul de identitate vizuala.

5. RESPONSABILITATI
5.1. Coordonatorul tematica orizontala si secundara are, conform Fisei Postului, obligatia de a elabora continu-
turile pentru diseminarea principiilor dezvoltare durabila si protectia mediului.
5.2. Expertul informare si publicitate asigurd elaborarea materialelor informative in concordantd cu normele
elementare care vizeaza respectarea principiilor dezvoltare durabila si protectia mediului.
5.3. Managerul de proiect supervizeaza calitatea continuturilor si diseminarea informatiilor privitoare la promo-
varea principiilor dezvoltare durabila si protectia mediului.

6. DISPOZITII FINALE
Prezenta procedura poate fi completatd in functie de necesitatile reale care decurg din implementarea proiectului
si/sau modificarile legislative (inclusiv instructiuni AMPOCU).
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7. METODOLOGIA DE RAPORTARE SI ARHIVARE
Documentele in format fizic si electronic referitoare la promovarea principiilor dezvoltare durabila si protectia
mediului, generate in cadrul proiectului, se pastreaza in bibliorafturi, etichetate si ordonate pe cereri de rambur-
sare.

Intocmit,
Roxana Georgiana Holca-Nistor
Coordonator tematica orizontala si secundara
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