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PROCEDURA
de promovare a principiului egalitate de gen si sanse
in cadrul proiectului
,,Insertia pe piata muncii — vectorul invatamantului tertiar”
finantat prin Apelul nr. POCU/320/6/21 ,,Masuri de optimizare a ofertelor de studii
din Invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”, cod SMIS 121221

Obiectivul general al proiectului/ Scopul proiectului il reprezinta diversificarea si imbunatatirea
ofertei si programelor educationale din patru centre de invatamant superior acreditate — reprezentative
pentru trei regiuni de dezvoltare — in vederea intensificarii procesului de integrare a cursantilor si stu-
dentilor in invatdmantul tertiar universitar si non-universitar, corelat cu nevoile pietei muncii din sec-
toarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI.

Obiectiv specific 1

Imbunititirea participarii a 300 de studenti (din care 60 persoane care provin din grupuri vulnerabile)
si integrarea a 40 de cursanti (din care 40 persoane care provin din grupuri vulnerabile) Tn Tnvataman-
tul tertiar universitar si non-universitar, organizat in cadrul a patru institutii de Invatdmant superior
acreditate, Tn vederea cresterii ratei de cuprindere in invatamantul tertiar.

Obiectiv specific 2

Asimilarea continuturilor educationale inovatoare de cdtre 60 de membri ai personalului didactic din
cadrul institutiilor de Invdtdmant superior acreditate, in vederea imbunatatirii invatamantului tertiar
universitar si non-universitar, din 3 regiuni de dezvoltare

Obiectiv specific 3

Imbunatitirea ofertelor educationale in invitimantul tertiar universitar (6 oferte educationale/ cursuri
complementare) si non-universitar (2 programe de studii) organizate in cadrul institutiilor de invata-
mant superior acreditate in vederea corelarii acestora cu nevoile pietei muncii din sectoarele economi-
ce/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI.

Rezultate

1. R.1.1. 10 comunitati cu populatie vulnerabila cu accent pe populatia rroma, cei din mediul rural si
cursantii/ netraditionali informate cu privire la oferta educationala specifica invatamantului tertiar non-
universitar

2. R.1.2. 20 parteneriate incheiate cu parteneri sociali din medii publice si private (potentiali angaja-
tori).

3. R1.3. 4 workshop-uri “scoala motivationala” organizate cu parteneri sociali din medii publice si
private (potentiali angajatori) organizate pentru 75 participanti (40 cursanti, 15 cadre didactice, 20 po-
tentiali angajatori)

4. R.1.4. 40 beneficiari ai sprijinului financiar, inmatriculati in primul an intr-un program de studii in
cadrul Invatdmantului tertiar non-universitar infiintat prin proiect, dintre care 60% certificati.

5. R1.5. Pachete integrate de masuri de asistenta educationala (consiliere academica, orientare in carie-
ra) furnizate pentru 40 de cursanti

6. R.1.6. 40 cursanti si 15 experti practica de specialitate (membri ai personalului didactic non- univer-
sitar) participanti la stagii de practica la angajator si promotori ai modelelor de buna practica.
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7. R.1.7. 40 de cursanti monitorizati In raport cu capacitatea de insertie profesionala.

8. R.2.1. 3 programe post universitare — in relatie cu proiectarea de cursuri complementare si promova-
rea de medii noi de Invatare (studii de caz, invatare bazata pe contexte reale de actiune, invatare
colaborativa, experimentare etc.), solicitarea si utilizarea feedback-ului si o evaluare eficienta a rezul-
tatelor invatarii — organizate pentru 45 cadre didactice din 3 centre de invatdmant tertiar universitar,
dintre care 90% certificati

9. R.2.2. 1 program post-universitar de formare/ specializare/ perfectionare organizat pentru 15 mem-
bri ai personalul didactic din invatamantul tertiar non-universitar, dintre care 90% certificati.

10. R.3.1. 4 workshop-uri, organizate in 4 centre universitare acreditate, pentru 60 membri ai persona-
lului didactic din invatdmantul tertiar universitar si non-universitar, in vederea promovarii modelelor
de succes dezvoltate

11. R.4.1. 6 oferte educationale/ cursuri complementare invatdmant tertiar universitar dezvoltate si
furnizate pentru 300 de studenti din ultimul an de studii de licenta/ masterat

12. R.4.2.1. 60 acorduri de parteneriat cu parteneri sociali din medii publice si private (potentiali anga-
jatori) incheiate

13. R.4.2.2. 12 workshop-uri ”Scoald motivationala” cu parteneri sociali din medii publice si private
(potentiali angajatori) organizate pentru 300 participanti (studenti, cadre didactice, potentiali angaja-
tori)

14. R.4.3. 3 studii de insertie profesionala a absolventilor de invatdmant tertiar universitar realizate n
3 centre universitare

15. R.4.4. Stagii de practica organizate pentru minimum 200 de studenti si 45 membri ai personalului
didactic universitar — experti promotori practica de specialitate din cadrul a 3 centre universitare acre-
ditate

16. R.4.5. 300 studenti, din 3 centre universitare autorizate, consiliati academic si profesional

17. R.5.1. 2 programe de studii, din invatamantul non-universitar, organizate in cadrul institutiei de
invatamant superior acreditate, validate/ autorizate/ implementate

18. R5.2. 40 cursanti inmatriculati in cadrul a 2 programe de studii din invatamantul non-universitar,
organizate in cadrul institutiei de invatamant superior acreditate, min. 24 certificati (60%)

19. R5.3. 1 studiu de insertie profesionala a absolventilor programelor de invatamant tertiar non-
universitar realizat in cadrul institutiei de invatdmant superior acreditate organizatoare (Partener 1)

Indicatori prestabiliti

de rezultat

Personal didactic certificat urmare a sprijinului primit Nr. 60.00

Oferte educationale validate/ autorizate/ implementate in cadrul institutiilor de Tnvatimant superior
acreditate, din care:

- Invatamant non-universitar tehnic Nr. 2.00

Persoane (elevi/ cursanti, studenti) , din care:

- Invatamant tertiar universitar Nr. 300.00

Oferte educationale validate/ autorizate/ implementate in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior
acreditate Nr. 8.00
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Personal didactic certificat urmare a sprijinului primit, din care:

- Invatamantul non-universitar Nr. 15.00

Oferte educationale validate/ autorizate/ implementate in cadrul institutiilor de invatamént superior

acreditate, din care:

- Invatamantul tertiar universitar Nr. 6.00

Personal didactic certificat urmare a sprijinului primit, din care:

- Invatamantul tertiar universitar Nr. 45.00

Persoane (elevi/ cursanti, studenti) , din care:

- Invatamant tertiar universitar, din care:

- Din zona rurala Nr. 60.00

Persoane (elevi/ cursanti, studenti) , din care:

- Invatamant tertiar universitar, din care:

- Roma Nr. 0.00

Persoane (elevi/ cursanti, studenti) , din care:

- Invatamant tertiar universitar, din care:

- CES Nr. 0.00

Persoane (elevi/ cursanti, studenti) Nr. 340.00

Persoane (elevi/ cursanti, studenti) , din care:

- Invatamant tertiar universitar, din care:

- Netraditionali Nr. 0.00

o de realizare
- Persoane (elevi/ cursanti, studenti) Nr. 340.00
- Oferte educationale in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate Nr. 8.00
- Personal didactic care beneficiaza de programe de formare/ schimb de bune practici etc., orga-
nizat in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate Nr. 60.00

Prezenta procedurd se va realiza n baza legislatiei europene si nationale in vigoare, cu accent
pe urmatoarele documente de referinta: Contractul de finantare (Conditii generale si conditii specifice),
Ghidul Solicitantului - Conditii specifice, masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul
superior in sprijinul angajabilitatii 2017 cu Anexe si Corrigendum nr.1, Manualul beneficiarului POCU
2014-2020, Acord de parteneriat, Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Opera-
tional Capital Uman 2014-2020, Corrigendum 1-5 si Ghidul privind integrarea principiilor orizontale
in cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020.

Protectia datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal ale grupurilor tinta si, dupa caz, ale beneficiarilor finali ai proiectu-
lui nu pot fi prelucrate si publicate, pentru informarea publicului, decat cu informarea prealabild a
acestora asupra scopului prelucrarii sau publicarii si obtinerea consimtamantului acestora, in conditiile
legii. (Regulamentul nr. UE 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice In ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date).
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Obiective orizontale si tematica secundara in cadrul proiectului

Egalitate de gen

In Romania, Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati este reglementati de Legea nr.
202/2002. Prin urmare, in timpul implementarii proiectului nu se va realiza nicio excludere, restrictie
sau preferinta in selectarea echipei de management si a resursei umane, care vor fi selectate strict dupa
criterii de competenta si expertiza. Toate informatiile de acest tip vor avea caracter public.

Totodata, in cadrul proiectului egalitatea de gen va avea in vedere mai multe dimensiuni: accesul egal
la activitatile proiectului pentru grupul tintd specific, prin identificarea nevoii reale a acestuia pentru
informare, orientare si consiliere de specialitate Tn construirea unei cariere ocupationale active. De
asemenea, principiul egalitatii de gen va fi promovat prin: pemii acordate egal studentilor beneficiari;
prin respectarea ferma a criteriilor de selectie a grupului tinta dupa criteriul nevoii reale, prin tratamen-
tul egal intre persoanele de ambele sexe, precum si intre toti participantii la activitatile proiectului.
Toate aceste aspecte vor fi clar stabilite in cadrul procedurilor de selectie a grupului tinta si a celor de
acordare a subventiilor/ premiilor. Astfel, procesul de evaluare pentru selectarea in diferite activitati de
tip subventie, premii, va fi unul transparent si obiectiv.

Nediscriminare

Proiectul va respecta prevederile Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctiona-
rea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1, prin asigurarea accesului egal la activitatile proiectului a
tuturor persoanelor interesate de acestea. In ceea ce priveste grupul tinta, acesta va fi selectat respec-
tand legislatia in vigoare privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, nevoile
reale ale acestuia precum si prevederile impuse de ghidul solicitantului. Astfel, toate activitatile vor fi
desfasurate intr-un mod transparent, informatiile privind selectia grupului tinta pentru diverse activitati
sau pentru acordarea de subventii/ premii, vor fi puse la dispozitia tuturor celor interesati prin interme-
diul site-ului de promovare a proiectului.

Schimbari demografice

Proiectul va avea in vedere si o serie de masuri concordante cu obiectivele Strategiei nationale pentru
promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice 2015-2020 si a Strategiei UE privind
schimbarile demografice. Cele doud programe de formare din cadrul invatdmantului tertiar non-
universitar tehnic, organizate de catre o institutie de invatamant superior acreditata, vor oferi posibili-
tatea atat tinerilor interesati de obtinerea unei calificdri cat si cursantilor netraditionali (persoane care
nu mai sunt la varsta scolarizarii) sa beneficieze de reconversie profesionald, in vederea cresterii sanse-
lor de a fi incadrati pe piata muncii. De asemenea, intalnirile dintre studenti/ cursanti si angajatori se
vor axa cu precadere pe identificarea obstacolelor pe care le intampina absolventii (inclusiv obstacole
ce tin de discriminarea rasiala, etnica, pe criterii de varsta sau de gen) si pe identificarea de solutii via-

ege vy

1. SCOPUL PROCEDURII
Procedura reglementeaza modul de promovare a promovarea principiului privind egalitatea de gen si
sanse in concordanta cu legislatia specifica 1n vigoare si prevederile POCU.
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2. DOMENIUL DE APLICARE
Consiliul European a definit egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei sau egalitatea de
gen, astfel: ,,Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru
ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitatii de gen,
nu a diferentelor de gen, si urmadreste promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in soci-
etate.”
Egalitatea de sanse si de tratament are la baza participarea deplina si efectiva a fiecarei persoane la
viata economica si sociald, fard deosebire pe criterii de sex, origine rasiald sau etnicd, religie,
dizabilitati, varsta sau orientare sexuala. Egalitatea de sanse si de tratament reprezintd un drept funda-
mental si o valoare de baza a Uniunii Europene, stipulata in articolul 8 al Tratatului privind Functiona-
rea Uniunii Europene (versiunea consolidatd). Totodata, egalitatea de gen, nediscriminarea, precum si
cluziva. (Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din FESI
2014-2020, p.2)
2.1. Procedura stabileste standardele in baza carora se va face promovarea principiului egalitate de gen
si sanse.
2.2. Procedura stabileste frecventa cu care se va efectua promovarea principiului egalitate de gen si
sanse.
2.3. Procedura stabileste de cétre cine sunt realizate continuturile si diseminarea informatiilor privind
principiul egalitate de gen si sanse.
2.4. Procedura stabileste instrumentele pentru promovarea principiului egalitate de gen si sanse.
2.5. Procedura se va realiza prin coroborarea rezultatelor acesteia cu prevederile procedurilor conexe
din proiect: Procedura de selectie a grupurilor tinta, Procedura de promovarea a principiilor dezvol-
tare durabila si protectia mediului, Planul de management al riscurilor, Procedura de comunicare,
Procedura arhivare documente, Procedura de documentare, monitorizare si evaluare, Procedura pri-
vind circuitul documentelor.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
Principalele documente strategice in domeniul egalitdtii de sanse si tratament la nivel european sunt:
- Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, sustenabila si incluziva (Strategia UE 2020);
- Strategia cadru - Nediscriminare si sanse egale pentru toti;
- Strategia privind egalitatea intre barbati si femei 2010- 2015;
- Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un angajament reinnoit pentru o
Europa fara bariere (COM/2010/0636 final).

Legislatie nationala relevanta in domeniul egalitatii de gen si sanse:
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
-  ORDONANTA DE GUVERN nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, publicata in Monitorul Oficial nr. 431/ 2000
- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca
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- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitatii de tra-
tament intre barbati si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate sociala

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de
tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de
bunuri si servicii

- Codul Muncii - principiul egalitatii de tratament in cadrul relatiilor de munca

- OUG 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 117/2006 pentru aprobarea Manualului privind aplicarea procedurii de realizare a
evaluarii de mediu pentru planuri si programe

Strategiile relevante in domeniul egalitatii de gen si sanse:

- Strategia nationald Tn domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2014-
2017;

- Strategia de incluziune a cetdtenilor romani apartindnd minoritdtii rome pentru perioada 2015-
2020;

- Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

- Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

- Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania;

- Strategia nationala “O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati”, 2016-2020;

- Strategia nationala pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice
2015-2020;

- Strategia Nationala pentru invatamant tertiar 2015 — 2020.

4. CONTINUT
4.1 Conditii generale
4.1.1 In cadrul proiectului ,Insertia pe piata muncii — vectorul invitimantului tertiar” cod SMIS
121221, toate activitatile vor trebui sa tind cont de promovarea principiului privind egalitatea de gen si
sanse. Persoanele din echipa de implementare vor fi selectate strict pe principiul competentei lor, fara
nici o discriminare In ceea ce priveste genul, varsta, etnia, situatia familiald, activitatea sindicala,
orientarea sexuala ori apartenenta politica sau religioasa a acestora.
4.1.2 Realizarile profesionale, aptitudinile, abilitatile si experienta profesionala vor fi singurele criterii
luate n considerare pentru selectia personalului.
4.1.3 Toti membrii din echipa de implementare a proiectului si beneficiarii vor fi tratati egal, fara di-
scriminare legata de gen, varsta, etnie, orientare sexuala ori apartenenta politica sau religioasa.
4.1.4. Managementul proiectului doreste sa creeze un mediu de lucru si de formare care sa respecte
drepturile si demnitatea tuturor, fara discrimare, prejudecati, intimidari si fara nici o forma de hartuire.
4.1.5. Selectia persoanelor din grupurile tintd se va face fara nici o discriminare in ceea ce priveste
genul, varsta, etnia, situatia familiala, activitatea sindicala, orientarea sexuala ori apartenenta politica
sau religioasa a acestora. Selectia va tine cont strict de nevoile si aptitudinile beneficiarilor si de crite-
riile mentionate in cererea de finantare.

4.2 Conditii specifice
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4.2.1. Principiul egalitatii de sanse este promovat prin:
- Tratarea egala a comunitatilor implicate in proiect, diferite socio-cultural;

- Respectarea ferma a criteriilor de selectie a grupului — tinta dupa criteriul nevoii reale, prin tra-
tamentul egal intre persoanele de ambele sexe, precum si intre toti participantii la activitatile
proiectului.

4.2.3. Proiectul abordeaza tema egalitatii de gen si sanse in mod explicit si cu mare vizibilitate.
- In cadrul Activitatii 1, Instituirea si utilizarea unor pachete integrate de masuri de asistenta

educationala si sprijin financiar, Partenerul 1, Universitatea din Pitesti, va realiza o campanie
de informare care se va adresa in mod special grupurilor vulnerabile, cu accent pe populatia
rroma, cei din mediul rural §i cursantii/ studentii netraditionali, respectand promovarea princi-
piului egalitatii de gen si sanse.

- In cadrul Activititii 2, Perfectionarea profesionald specializatd pentru personalul didactic din
invatamantul tertiar universitar §i non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invata-
mdant superior acreditate, selectarea grupului tinta cadre didactice se va realiza conform unei
metodologii publice care are la baza respectarea principiului egalitatii de gen si sanse.

- Activitate: 3 Realizarea de schimburi de experienta si diseminarea de bune practici, propune
organizarea a 4 workshop-uri (cate unul la fiecare partener) cu participarea a 60 de cadre didac-
tice care vor fi selectate respectand principiul egalitdtii de gen si sanse.

- In cadrul Activitatii 4. - Crearea unui program transversal (6 oferte educationale/cursuri com-
plementare) corelat cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate
prin SNC Si SNCDI, subactivitatea 4.1 Dezvoltarea Si furniz
area programului transversal - oferte educationale/ cursuri complementare aplicative, vor fi
elaborate atat o Brosura privind promovarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finan-
tate din fonduri europene cat si un ghid privind “Egalitatea de sanse la locul de munca — ghid
pentru angajafi §i angajatori’”.

- De asemenea, cursurile transversale propuse vor avea in vedere repectarea principiilor privind
egalitatea de gen si sanse si dezvoltarea durabila.

- Activitatea 5, Infiintarea si pilotarea a doua programe de studii din invatamantul tertiar non-
universitar organizat in cadrul unui institutiilor de invatamant superior acreditate, are in vede-
re infiintarea a doud programe de studii, Tehnician tehnolog mecanic si Tehnician operator
masini cu comanda numerica, care vor avea in vedere promovarea principiului egalitatii de
gen si sanse, prin asigurarea participarii tuturor persoanelor interesate fara deosebire pe criterii
de sex, origine rasiala sau etnica, religie, dizabilitati, varsta sau orientare sexuala.

- Activitate 6, Managementul proiectului, pentru implementarea acestei activitatii se va avea in
vedere crearea unui mediu de lucru si de formare care sa respecte drepturile si demnitatea tutu-
ror, fara discrimare, prejudecati, intimidari si fara nici o forma de harfuire.
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- Activitate 7, Informare si publicitate, va avea in vedere realizarea de materiale publicitare pen-
tru promovarea activitatilor proiectului, respectand principiul egalititii de gen si sanse, CONn-
form cu prevederile din Manualul Beneficiarului si Manualul de identitate vizuala.

- Lanivelul intregului proiect, procesul de evaluare pentru selectarea grupului tintad participant la
diferite activitati de tip stagii de practica, premii, cursuri transversale, va fi unul transparent si
obiectiv.

5. RESPONSABILITATI
5.1. Coordonatorul tematica orizontala si secundard are, conform Fisei Postului, obligatia de a elabora
continuturile pentru diseminarea principiului privind egalitatea de gen si sanse si de a actualiza pagina
web a proiectului, in cadrul sectiunii de promovare a Egalitatatii de sanse si a legislatiei europene 1n
domeniu.
5.2. Expertul informare si publicitate creaza pe pagina web a proiectului o sectiune cu privire la Egali-
tatea de sanse si legislatia europeand in domeniu si aduce la zi aceastd pagind cu informatiile primite
de la Coordonator tematica orizontala si secundara.
5.3. Managerul de proiect supervizeaza calitatea continuturilor si diseminarea informatiilor relevante
pentru promovarea principiului privind egalitatea de gen si sanse.

6. DISPOZITII FINALE
Prezenta procedurd poate fi completatd in functie de necesitatile reale care decurg din implementarea
proiectului si/sau modificarile legislative (inclusiv instructiuni AMPOCU).

7. METODOLOGIA DE RAPORTARE SI ARHIVARE
Documentele in format fizic si electronic referitoare la promovarea principiului privind egalitatea de
gen si sanse si legislatia europeana in domeniu, generate in cadrul proiectului, se pastreaza in biblioraf-
turi, etichetate §i ordonate pe cereri de rambursare.

Intocmit,
Roxana Georgiana Holca-Nistor
Coordonator tematica orizontala si secundara
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